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Secretaria Administrativa y Financiera

DE: CAMILO ANDRES VILLANUEVA CAMPOS
Director Técnico Juridico

ASUNTO: Concepto juridico pago de prima de navidad.

En uso de las facultades otorgadas a la Direccién Técnica Juridica de la Contraloria
Departamental del Tolima me permito rendir concepto sobre el pago de una prima de
vacaciones a funcionario con incapacidad superior a 180 dias:

Pregunta: éMe permito de manera atenta, solicitarle apoyo juridico en el pago de prima de
navidad, cesantias e intereses de las cesantias del funcionario, lo anterior, con el fin de
tener claridad frente al tema y si es el caso realizar el pago que a la fecha no se ha
efectuado?

Con relacién al pago de la prima de navidad es importante traer a colacién lo ordenado
por el Art. 32 Del Decreto ley 1045 de 1978 y el Art. 17 del Decreto 1011 de 2019,

ARTICULO 32. De la prima de Navidad. Los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de Navidad.

Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan establecido otra
cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo
desempefnado en treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagard en la
primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el
afo civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo
laborado, a razon de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se
liquidarad y pagara con base en el ultimo salario devengado, o en el ultimo promedio
mensual, sf fuere variable.

Aunado a lo anterior también es importante traer a colacion lo manifestado por el
departamento administrativo de la fusion publica en sus conceptos 232191 de 2021 y
150741 de 2021 en el cual sugiere:
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“...Con relacion a la prima de navidad, la misma es catalogada como una prestacion
social, por lo tanto, se considera procedente que la entidad reconozca y pague la
citada prima al empleado conforme al dltimo salario recibido por el empleado....”

Siendo asi, como efectivamente lo es, es deber de la secretaria administrativa y financiera
realizar la liquidacién, reconocimiento y pago de la prima de navidad catalogada como
prestacion social, en los términos del Art. 32 de la ley 1045 de 1978 y el Art 17 del
Decreto 1011 de 2019.

Por otra parte, al referirnos sobre las cesantias y los intereses de las mismas, debemos
tener en cuenta lo sostenido por los Art. 17 de la ley 6 de 1945 y el Art. 45 del decreto ley
1045 de 1978

ARTICULO 17.- Los empleados y obreros nacionales de caracter permanente gozaran

de las siguientes prestaciones:

a) Auxilio de cesantia a razon de un mes de sueldo o jornal por cada afo de servicio.

Para la liquidacion de este auxilio solamente se tendra en cuenta el tiempo de servicios
prestados con posterioridad al 1 de enero de 1942.

ARTICULO 45, De los factores de salario para la liquidacion de cesantia y
pensiones. Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia y de las
pensiones a que tuvieren derecho los empleados publicos y trabajadores oficiales, en la
liquidacion se tendra en cuenta los siguientes factores de salario:
a) La asignacion bdsica mensual;
b) Los gastos de representacion y la prima técnica;
¢) Los dominicales y feriados;
d) Las horas extras;
e) Los auxilios de alimentacion y transporte;
f) La prima de navidad;
g) La bonificacion por servicios prestados;

h) La prima de servicios;
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i) Los vidticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision cuando se
hayan percibido por un término no inferior a ciento ochenta dias en el ultimo afno de
servicio;

J) Los incrementos salariales por antigtiedad adquiridos por disposiciones legales
anteriores al Decreto-Ley 710 de 1978;

k) La prima de vacaciones;

1) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de
descanso obligatorio;

/l) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente otorgadas con
anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto 3130 de
1968.

A demas de lo anterior, podemos ver que el Departamento Administrativo De La Funcién
Publica de manera reiterada se ha pronunciado sobre el reconocimiento y pago de las
cesantias y sus intereses en especial lo dicho en su concepto 069751 de 2022:

Ahora bien, frente, al reconocimiento y pago del auxilio de cesantias y como seria su
liquidacion, me permito reiterar que una vez el empleado supera el término de 180
dias de incapacidad, resulta obligatorio continuar con el reconocimiento de las
prestaciones sociales, tales como las cesantias.

Lo anteriormente expuesto, nos indica que la prestacion social de las cesantias y sus
intereses, son de obligatorio cumplimiento por parte de la Contraloria Departamental del
Tolima, y para su cdlculo es necesario tener en cuenta lo efectivamente pagado por la
entidad al empleado en el afo a liquidar.

Sobre este Concepto Juridico:

Segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, donde: Articulo 28. Alcance
de los conceptos. Salvo disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las
autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular
consultas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion”, por ende, este concepto
juridico no es obligatorio ni vinculante, se trata de una opinidn, apreciaciéon o juicio, que
sirve como simple elemento de informacion o criterio de orientacion, o como materia de
consulta sobre los problemas juridicos en el planteados de alli, la entidad o dependencia
que haya solicitado dicho concepto, no estda sometida a lo que en él se concluye o se
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opina, de modo que pueden o no acogerlo, sin que se derive ningun tipo de
responsabilidad sobre la entidad que lo emite.

Cordialmente,

%N’U EVA CAMPOS

Director Técnico juridico
Contraloria departamental del Tolima
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